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La Plata,

PARA: Grupo Administrativo

DE: Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

ASUNTO: Autorizacion para dar inicio al tramite contractual pertinente

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, me permito solicitar que se dé inicio a los tramites
contractuales a que haya lugar, necesarios para satisfacer la necesidad que tiene por objeto: Prestar los servicios
personales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores del centro de formacion,
brindando apoyo administrativo para el desarrollo de las fases del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA.

Cordialmente,

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector(E) de Centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores del centro de
formacion, brindando apoyo administrativo para el desarrollo de
las fases del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA

EDUCACION Y/O

Minimo Técnico profesional o técnico laboral, o Bachiller + CAP de
SENA o su equivalente, o con CAP de SENA o su equivalente, en

RELACIONADA:

FORMACION areas: administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias econémicas,
financieras o humanas.
EXPERIENCIA Minimo 25 meses de experiencia en el manejo de sistemas de

informacion o labores administrativas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL ($ 25.960.000) PESOS
M/CTE.. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) 11 pagos pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL ($ 2.360.000) PESOS M/CTE. cada
uno. Lo anterior para el técnico profesional o técnico laboral, incluso si
acredita mayor idoneidad y/o experiencia. Para los demas casos de inferior
nivel académico, el monto corresponde al que figure en la tabla de honorarios
de la Secretaria General, vigente.

PLAZO: hasta el 30/12/2023

LUGAR DE

EJECUCION: La Plata — Huila - Colombia

SUPERVISOR: g;ogggisdor de Programas Especiales o quien designe el ordenador
ORDENADOR DEL Subdirector(E) de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
PAGO: del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los

servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, economico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siquientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mision del SENA y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacién de su
jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacién y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 5. Elaborar y
ejecutar planes de evaluacion y certificacion del desempefio de los trabajadores en
correspondencia con las areas de desempefio atendidas por el Centro, siguiendo las politicas y
orientaciones de la Direccién General.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante el articulo 12 del Decreto 249 de 2004, es
responsable de evaluar y certificar la competencia laboral de los colombianos, en concordancia con
el articulo 19 del Decreto 933 de 2003, que establece: "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
regulara, disefiara, normalizara y certificara las competencias laborales". Este procedimiento se
disefna a través de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo DSNFT y se
ejecuta en los Centros, tomando como base los esquemas de evaluacion y certificacién y normas
de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e implemente politicas y
estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano.

A través de la Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales se reconocen las habilidades
y destrezas de los colombianos para desempefar una determinada funcioén en el sector productivo,
atendiendo a los estandares de calidad del desempefio laboral establecidos en Normas Sectoriales
de Competencia Laboral.

La Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el
sector productivo como para el trabajador, este procedimiento tiene como propdsito promover y
reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
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metas afo a afo se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de nédmina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacién.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; El Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila estéd en la obligacién legal de garantizar la
continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario
durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el El Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria
una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6
de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracioén de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e

GTH-F-075 V.07



SENA

N

idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta ElI Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

De esta manera para la el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de
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Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Generar estrategias para la
oportuna atencion de la poblacidn asociada a los ejes tematicos de gobierno las mujeres, economia
para la vida, Colombia, sociedad para la vida y continuar con la atencion a los sectores: industrias
creativas y culturales, migrantes, poblaciones vulnerables y otras, segun directrices de la DSNFT.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en
cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan de Gobierno y la
proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable cubrir
temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia
por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas
intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo
los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

De acuerdo con la Resolucién 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformacion del
Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinacion académico” el grupo de coordinacién académico
cuenta con dieciocho (18) instructores de planta, adicionalmente tres (03) instructores
temporales, para un total de veintiun (21) instructores de planta. De dichos instructores, diecisiete
(17) se encuentran cubriendo la formacion titulada y complementaria en Centro con una carga
mensual de 135 horas directas a formacién, un (01) instructor atiende proyectos de investigacion
con una carga laboral del 50% de horas directa a formacion y el otro 50% a investigacién y dos (02)
estan designados para las funciones de Coordinacion académica y la Resolucion 41-00021 “Por la
cual se asignan funciones de coordinaciéon académica..” para atencion de los programas especiales
en los cuales esta incluido certificacién de competencias laborales; con las funciones asignadas a
cada uno, tienen ocupado el 100% de la jornada laboral y no se cuenta con el perfil para ejecutar
actividades relacionadas con el area de Certificacion de Competencias Laborales para la
concertacién y planeacion de 30 proyectos de CCL con el sector productivo, ejecucion de 27
proyectos, evaluar competencias, recoleccion de evidencias de producto, desempefo y
conocimiento, verificacién a 915 candidatos, 849 certificaciones y gestién documental del proceso.

La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo DSNFT mediante Circular No. 3-
2022-000223 del 9 de diciembre de 2022, informa los lineamientos y sugerencias vigencia 2023
para la contratacion de servicios personales para la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, asi como también las indicaciones sobre roles y asignacion de presupuesto
para la ejecucion del proceso gestion de certificacion de competencias laborales.

Asi mismo, no es posible establecer cifras exactas de procesos, el numero de proyectos y la gestion
mensual, no obstante, la contratacion resulta necesaria para el normal desempeno de la entidad lo
cual esta justificado en los antecedentes histéricos de la entidad, dado que en vigencias anteriores
se ha contado con este apoyo el cual ejecuta su contrato de manera auténoma, sin dependencia y
por el tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se justifica la necesidad dado que las actividades
a contratar no tienen vocacion de permanencia.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
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que los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable", teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacion de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales para el 2023, se hace necesario contratar
un (01) persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes
actividades: Apoyar en el registro y cargue de la informacién y documentacion del proceso Gestion
de Evaluacioén y Certificacion de Competencias Laborales, en el Sistema de Informacion DSNFT,
Apoyar la promocion y divulgacién de la oferta de evaluacion y certificacion de competencias
laborales, y el analisis de informacién resultante en las CERTIFICATONES, que incluyan al centro
de formacién, Apoyar a los evaluadores para propiciar objetividad y transparencia en la recoleccion
de las evidencias, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas y
los compromisos en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en ese
sentido dicho contrato se requiere por un tiempo determinado de once (11) meses de la vigencia
2023, periodo en que se satisface la necesidad del Centro para el referido ano fiscal.

La contratacion que se pretende esta acorde a las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026 “Colombia potencia mundial de la vida” en la linea 5 “ Convergencia Regional - Instituciones
confiables para el cambio que reconozcan al ciudadano como el eje central- Garantia de la
transparencia y el acceso a la informacion, reconociendo y respondiendo a las necesidades
particulares de determinadas poblaciones (transparencia focalizada), que faciliten el control y la
vigilancia sobre la gestion publica”. En la apuesta 2 Seguridad humana y justicia social, en el punto
1. Seguridad social: Hacia un Sistema de proteccion social adaptativo y que fomente la movilidad
social, Educacién y formacién con énfasis en acceso universal de calidad en primaria infancia y
gratuidad en educacién superior, asi como una jornada extendida para la vida. Fortalecimiento de
la formacioén aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, EI cambio es con las
mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas
las etapas de su vida paracombatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento
a travésde los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e
internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion
ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.

Igualmente el plan de accién SENA 2023, lineamiento 4.4.1.7 Incentivar la inscripcién de mujeres y
jévenes en el servicio de evaluacion y certificacion de competencias laborales del SENA, accion:
Ejecutar proyectos de ECCL que incentiven la inscripcidon de mujeres y jovenes en el servicio de
evaluacion y certificacion de competencias laborales del SENA.

En este sentido, Garantizar dentro del SIGA el proceso de gestidn por competencias
laborales, siendo necesario para la estructuracion de las cualificaciones requeridas por el
sector productivo a través de la identificacion y estandarizacién de las competencias
laborales como base para el desarrollo de la evaluacion y certificacion de las mismas, para
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el cumplimiento de metas en el campo de evaluacion y certificacion de competencias
laborales (ECCL), de acuerdo a los lineamientos establecidos en el plan de accion 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones

2.1 obligaciones generales

1. Participar en las acciones de promocién, comunicacion y divulgacion de los procesos de
la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol—
SIGA.

3. Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos Personales
del SENA, que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién tanto
del SENA como de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccidn de datos personales”, numeral 3 del articulo 24
de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos y demas
documentacion que se produzca, sin autorizacion del SENA quien es el titular de los
derechos patrimoniales de conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre
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derechos de autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones
sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion de este.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios
del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA 'y
abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Etica de este servicio misional.

7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales durante todas sus fases.

2.2 Obligaciones Especificas:

1. Contribuir en el registro y cargue de la informaciéon y documentaciéon del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en el Sistema de
Informacién DSNFT.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

3. Apoyar la promocion y divulgacion de la oferta de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, y el andlisis de informacién resultante en las
CERTIFICATONES, que incluyan al centro de formacion.

4. Apoyar a los evaluadores para propiciar objetividad y transparencia en la recoleccién
de las evidencias.

5. Apoyar, cuando se requiera, al dinamizador de ECCL del centro de formacion y a los
evaluadores en el registro y cargue de informacion, evidencias y emision de juicios en
el Sistema de Informacion DSNFT.

6. Apoyar el envio de informacion que se solicite desde la Direccion General o de otras
instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por la Entidad.

7. Apoyar en la organizacion, clasificacion y archivo de la documentacién del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo con la
Tabla de Retencién Documental que aplica a los centros de formacion profesional.

8. Apoyar la elaboracion de actas correspondientes a las reuniones realizadas sobre
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y realizar el seguimiento a los
compromisos registrados.

9. Apoyar el tramite, elaboracion y seguimiento de comunicaciones internas, externas y
PQRS del centro de formacion, referentes a la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

10. Colaborar en la consolidacion, actualizacidn y remisidn mensual a la Direccion
General, del directorio de actores de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

11. Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de Evaluacion y Certificacion
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de Competencias Laborales, formulados en el centro de formacion.
12. Apoyar en la preparacion de la documentacion en el orden requerido para la
validacion de las verificaciones.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; y c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Coordinados de Programas Especiales o quien
designe el Ordenador del Pago del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E)
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _x  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
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de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias SI NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio (2021 - 2020) Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago Mg:lael :i:;inde
Se fija como Valor total para el
contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($23.265. 000.00). Esta
Prestar los servicios de suma sera pagada por el SENA al
apoyo a la gestion de contratista de la siguiente manera:
caracter temporal, a) Un primer pago correspondiente
relacionados con la|Once (11)|al mes de enero de 2021 por valor
JEFFERSON asistencia admini§trativa meses, de CUATROCIENTOS .
CO1.PCCNTR.2161925 ANDREY en la Evaluacion vy |sera hasta|VEINTITRES MiL PESOS | Contratacion
del 25 de enero de 2021 ANDELA LIZ Certificacion de|el 24 de|($423.000) M/CTE. b) Diez (10) | directa
Competencias diciembre | pagos iguales por los meses de
Laborales del Centro de | de 2021. febrero a noviembre de 2021, por
Desarrollo valor de DOS MILLONES CIENTO
Agroempresarial y QUINCE MIL PESOS M/CTE
Turistico del Huila ($2.115. 000.00) cada uno. c) Un
pago final correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL
($1.692.000) PESOS M/CTE.
12
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ANGELA
MARIA
ZAPATA
LEDEZMA
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Prestar los servicios de
apoyo a la gestion de
caracter temporal,
asociados con la
asistencia administrativa
para el proceso Gestion
de Evaluacioén y
Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA.

Once (11)
meses,
sera hasta
el 30 de
diciembre
de 2022

El valor total del presente contrato
asciende a la suma VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($23.265.000) incluido IVA.
Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente
manera. A) Once (11) pagos
iguales de febrero a diciembre por
valor de DOS MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS M/CTE.
($2.115.000) cada uno.

Contratacion
directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacioén presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de La Plata Huila, a los treinta (30) dias del mes enero de 2023

Proyecto: Hernan Camilo Cerquera Florez -Coordinadora académico de programas especiales

- ~

Ny

CESAR HUMBERTO
CHAVARRO PEREZ
2023.01.30 19:50:49

-05'00'

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Revis¢: Claudia Marcela Farfan Perdomo- Profesional GO3 M%ﬂg )7
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Firmado digitalmente
por Hernan Camilo
© Julb Cerquera Florez
#
Fecha: 2023.01.30
19:39:45 -05'00
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
LA DIDRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
la coordinacion académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar
los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de
los indicadores del centro de formacién, brindando apoyo administrativo para el
desarrollo de las fases del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Firmado

digitalmente por

ADRIANA MILENA

GASCA CARDOSO
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO

Firmado

. . . . .. ' - digitalmente por
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo - Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano 7(%““ “PQ) ™ YOLIMA MENDEZ
: PERDOMO

Proyect6: Paula Carolina Clavijo Suarez- Coordinadora Administrativa (E)

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila, segun
estudios previos solicita autorizacidn para contratar en la vigencia 2023, un (1) apoyo a la gestidn con el siguiente
objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores del centro de formacién, brindando apoyo administrativo para el desarrollo de las fases del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal dela Direccion de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
723 del 12 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila a contratar
en la vigencia 2023 los servicios de un (1) apoyo a la gestién con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores del centro de formacion,
brindando apoyo administrativo para el desarrollo de las fases del proceso Gestiéon de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA”.

La subdireccidn aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacién No. 118 de fecha _ 31deenerode 2023  de |3 Direccién Regional Huila.

Firmado

digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

VoBo.: César Humberto Chdvarro Pérez- Subdirector (E) CDATH 5"‘”

Firmado
 digitalmente por
Jesus Mosquera

Titimbo

Reviso: Jests Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccién Regional Huila ==

Yoo (lovp
Proyecto: Paula Carolina Clavijo Suarez- Coordinadora Administrativa (E)
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Pagina 1




FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

SENA

VERIFICACION PAA — VIGENCIA 2023

Autoguardado E[:g'l Lf) - PAA 2023 M1 Publicado en SECOP || » Guardado » ,0 Buscar Paula Carolina Clavijo Suarez
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 1 Comentarios 15 Compartir ~
a e | = F i dicional ~ = = i
El"j .,Xﬂ Verdana oo v A A = |§| = Texto HEH Formato condiciona o) > %? p @
5 EB - @ Dar formate come tabla ~ T Eliminar > = o E a I' e et
eqgar - - - A - = = « 0 000 «0 .00 . — raenary uscary nalizar onriaencialida
~ b 2 8 = SR} E - = $ % o 50| [BA Estilos de celda ¥ [E] Formato ~ @ Mire sikasmrs datos =
Portapapeles & Fuente ] Alineacign = Nimero ] Estilos Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad -~
B973 w2 fe 41_9526_234 Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores del centro de formacion, brindando apoyo 63

administrativo para el desarrollo de las fases del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA

Descripcion

v |de | ~ present ~ |l conti ~ |inte ~

Modalidad de seleccion ~

Fuente de los recurso: ~

lor total estim - imado en la

972|80111601;

80111601;

111509841 _9526_232 Prestar los servicios de apoyo a la gestion dt¢ Agosto Julio

41 9526 233 Prestar los servicios profesionales de cardacte Enero Enero

41 9526_234 Prestar los servicios personales de cardcter
temporal, para contribuir con el cumplimiento de los
indicadores del centro de formacion, brindando apoyo
administrativo para el desarrollo de las fases del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

Enero Enero

a74len111AN1-841 QE?A 73C Dractar carvirine mrafacinnalac nara la AactiAr Fnarn  Enarn

120 Dias  Contratacion directa.
15 Dias Contratacion directa.
i

i

i

1330 Dias Contratacion directa.
i

i

i

i

Fcn Miae  Canbratacidn diraers
9 . .

”/w/‘, oo Joloet

Paula Carolina Clavijo Suarez
Coordinadora administrativa (E)

Presupuesto de entidad naci
Presupuesto de entidad naci

Presupuesto de entidad naci

Rarirens nrnning

T0.000.000 COF) 10.000.00
45.000.000 COP| 45.000.00

26.000.00
A7 AT 22

25.000.000 COP!
RT AT 3 MNP



] Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuarie Solicitante MHmflemus MARIA FERNANDA LEMUS CUCHIMBA
bty Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

E I Ejecutora Solicitante mrnnan SrTermmTiao mem e e
r]a[}ign Fecha y Hora Sistermna 2023-01-12-8.08 p. m,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 723 Fecha Registro: 2023-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora; | 36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gaslo Uso Caja Menor Ninguno
Saldo x
Valor Inicial: 25.960 000,00|Valor Total Operaciones: I 0,00|Valor Actual.: 25.960.000, Comprometer: 25.960.000,00)Vr, Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 723 Fecha Reglstro: |202}o1-12 Namero: Modalldad de I‘I.'ipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rigﬁ::g“ SITUAC.
957628 CERTIFICRCION |G 3503.1300-12.0.3603005.02 ADQUISICION E FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE CERTIFICACION OPERACION COMPROMETER

LABORALES- CENTRO DE s .
DESARROLLO DE DESEMPENO LABORAL - CONSOLIDACION DEL Nacién 10 CSF

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL

AGROEMPRESARIAL Y
TURIETICO TRABAJO NACIONAL

Total: 25,960,000,00 0,00 25 960.000,00 25.960 000,00 0,00
Objeto: ISer\riaus Personales Indirectos -Apoyo administrativo ECCL

f

{/‘ @(m /W""

Firma Responsable
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CIRCULAR 3-2022-000223

9/12/2022 2:57:46 p. m.
1-7070

Bogota,

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Asunto: lineamientos y sugerencias para la
contratacion de servicios personales para la
Evaluacidny Certificacién de Competencias Laborales
del SENA, vigencia 2023.

La Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo construyé el presente documento
en mesas de trabajo conformadas con actores del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA a nivel nacional, con el fin de orientar a las regionales y centros
de formacién en la contratacion de los servicios personales para la ejecucion de este servicio
misional, en la vigencia 2023.

Estos lineamientos tienen en cuenta las directrices impartidas por el SENA para la contratacién de
servicios personales, mediante circulares Nos.: 01-3-2022-000192 “Contratacion de Servicios
Personales 2023”, expedida por la Direccién General, el 9 de noviembre de 2022; 01-3-2022-000208
“Plan Anual de Adquisiciones vigencia fiscal 2023”, de la Direccién Administrativa y Financiera, del
25 de noviembre del afio en curso, y 01-3-2022-000210 “Tabla de honorarios 2023 para contratos
de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a actividades de instructor”, de la
Secretaria General, del 25 de noviembre de 2022.

Ahora bien, con el propésito de dar continuidad a la planeacion del proceso Gestién de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales, esta Direccidn sugiere que cada una de las regionales y
centros de formacion profesional precisen con tiempo suficiente, el recurso humano necesario para
garantizar la prestacion del servicio con oportunidad, calidad y pertinencia.

Es importante tener en cuenta la denominacion actual de los servicios temporales a contratar para
el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

DENOMINACION ACTUAL
DINAMIZADOR DEL PROCESO ECCL - CENTRO DE FORMACION

DINAMIZADOR DEL PROCESO ECCL — REGIONAL

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

Direccion General
Direccién Calle 57 8 69, Ciudad Bogota - PBX 57 601 5461500

©06y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-008 V.07



[ 4
SENA

7 V @ MINISTERIO DEL TRABAJO
A N

EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE ECCL

VERIFICADOR DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

DINAMIZADOR DE INSTRUMENTOS PARA ECCL

APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL — CENTRO DE FORMACION

APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL — REGIONAL

Las obligaciones generales para los contratos de prestacion de servicios de los actores del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, son las siguientes:

1. Participar en las acciones de promocién, comunicacién y divulgacién de los procesos de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA.

3. Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacidn y Proteccion de Datos Personales del
SENA, que comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién tanto del
SENA como de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato,
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y
demas disposiciones sobre la materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos y demas documentacion que
se produzca, sin autorizacién del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por
el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de este.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demds caracteristicas y/o principios del
proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse
de participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Etica de este servicio misional.

7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias
Laborales durante todas sus fases.

A continuacion se informan los perfiles, obligaciones especificas y topes maximos mensuales de
honorarios para la contratacién de servicios personales para el proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales, teniendo muy en cuenta que los ordenadores del gasto

Direccion General
Direccién Calle 57 8 69, Ciudad Bogota - PBX 57 601 5461500
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presente lineamiento, como en la tabla de honorarios definida por la Secretaria General, mediante

Circular No. 01-3-2022-000210 “Tabla de honorarios 2023 para contratos de prestacion de servicios
con personas naturales, diferentes a actividades de instructor”, del 25 de noviembre de 2022, y los

demas lineamientos y directrices que expida la Direccidn General.

Servicio a
contratar:

DINAMIZADOR DEL PROCESO ECCL - CENTRO DE FORMACION

Objeto
contractual:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores, a través de su participacion en la ejecucion de
cada una de las fases del proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales”, en el [colocar en esta parte el nombre del centro de
formacion profesional correspondiente], del SENA.

Formacion:

Titulo Universitario, con formacion complementaria en cualquiera de los
siguientes ambitos: curso de evaluador de competencias laborales para el area
técnica de su dominio o compromiso de realizarlo, o en gestién de calidad, o
en gestion de proyectos, o en mercadeo, o en planeacién estratégica, o que
cuente con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia
laboral seguin procedimiento del organismo certificador.” o la denominacién que
se le asigne.

Experiencia:

Minimo 13 meses de experiencia como Dinamizador del proceso ECCL o minimo
25 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales ode
experiencia profesional relacionada con las obligaciones a desempefiar.

Honorarios
maximos a

pagar:

El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $4.130.000 para
quien cumpla con los requisitos exigidos en este perfil, incluso si acredita mayor
idoneidad y/o experiencia.

Obligaciones
especificas:

1. Contribuir ala organizacién de la programacion anual, mensual y semanal de
las actividades y proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales en el respectivo centro de formacion.

2. Apoyar en la definicién del plan nacional de transferencia de conocimientos
a desarrollarse para los actores del proceso Gestiéon de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales.

3. Colaborar en la gestién para asignacion del talento humano y los ambientes
que requieran los proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, en el respectivo centro de formacion.

4. Acompaniar la ejecucién del presupuesto asignado para el desarrollo de los
proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
centro de formacién, para el cumplimiento de los indicadores.

5. Contribuir a la concertacion de proyectos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales y apoyar en la asignacién de los evaluadores de
acuerdo con la funcién productiva.

6. Apoyar en el acompaifamiento semanal y la revision diaria en las fases de la

Direccion General
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Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de cada proyecto,
incluyendo la programacion y entrega de instrumentos de evaluacién y la
informacion que debe ser registrada en el Sistema de Informaciéon DSNFT.

7. Colaborar en la toma de acciones para controlar y corregir los hallazgos
identificados en las verificaciones y/o en las auditorias, asi como en la
implementacién de planes de mejora.

8. Apoyar en coordinacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL en la
programacién de construccién y entrega de instrumentos de evaluacién
requeridos, de acuerdo con los proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del centro de formacion.

Obligaciones 9. Asistiren la gestidn para el cumplimiento tanto de la meta asignada para
especificas: cada uno de los indicadores de la Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, como para la construccién de instrumentos de evaluacién.

10. Contribuir a la consolidaciéon y remisiéon del informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias
laborales, por cada evaluador.

11. Apoyar las acciones de divulgacién del proceso Gestidon de Evaluacién y
Certificacidon de Competencias Laborales.

12. Colaborar en la preparacion y remisién de los informes a la Direccidn
General, y entes que lo requieran.

13. Asistir en el reporte mensual de las ceremonias de certificacion de
competencias laborales a realizar en el mes siguiente, para el grupo de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

14. Colaborar en la gestién de PQRS formuladas al centro de formacién del
SENA, sobre el proceso Gestion de Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales, teniendo en cuenta los términos legales y los
establecidos por la Entidad.

Servicio a
contratar: DINAMIZADOR DEL PROCESO ECCL - REGIONAL
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para contribuir con el
Objeto cumplimiento de los indicadores en la regional [colocar en esta parte el nombre
contractual: de la regional correspondiente], del SENA, participando en el desarrollo del
proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”.

Titulo Universitario con formacién complementaria en cualquiera de los

siguientes dmbitos: Curso de evaluador de competencias laborales para el area

Formacion: técnica de su dominio o compromiso de realizarlo, o en gestion de calidad, o
en gestién de proyectos, o en mercadeo, o en planeacidn estratégica, o que
cuente con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia
laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacién
gue se le asigne.
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Experiencia:

Minimo 13 meses de experiencia como Dinamizador del proceso ECCL o minimo
25 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales ode
experiencia profesional relacionada con las obligaciones a desempeniar.

Honorarios
maximos a

pagar:

El tope méaximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $4.130.000 para
quien cumpla con los requisitos exigidos en este perfil, incluso si acreditamayor
idoneidad y/o experiencia.

Obligaciones
especificas:

1.

10.

Contribuir a la consolidacién, andlisis y remision de la informacion
relacionada con la ejecucion del proceso Gestion de Evaluacidon y
Certificacion de Competencias Laborales de los centros de formacién de la
regional, a la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo o
entes que la requieran, dentro de los términos establecidos por la Entidad.
Colaborar en la definicion del plan nacional de transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los actores del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Acompafiar la ejecucién del presupuesto asignado, el cumplimiento de los
indicadores, la entrega de los instrumentos de evaluacién y demas
actividades relacionadas con la Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales de los centros formacion adscritos a la regional.

Acompafiar la ejecucidn de la programacion de las actividades semanales y
mensuales de los centros de formacién de la regional, relacionadas con el
desarrollo de los proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

Apoyar en la concertacion con los dinamizadores del proceso ECCL de los
centros de formacién de la regional, los proyectos de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales requeridos por las organizaciones
y/o por demanda social.

Colaborar en la planeacidn de verificaciones y asignacién de verificadores,
para la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de los centros
de formacién de la regional y remitir plan de verificaciones mensualmente.
Acompafiar la ejecucion de la meta regional de construccién de
instrumentos de evaluacién, concertada con el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo.

Colaborar en la toma de acciones para controlar y corregir los hallazgos
identificados en las verificaciones o en las auditorias en los centros de
formacion y la regional.

Apoyar en la consolidacion y acompafiamiento de las acciones correctivas y
planes de mejora definidos por los centros de formacién de la regional,
frente a los hallazgos identificados en las verificaciones o en las auditorias
de la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Colaborar en las acciones de socializacion de hallazgos con los actores del
proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en
la regional, en procura de la mejora continua.
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Obligaciones
especificas:

11. Colaborar en las acciones de divulgacion del proceso Gestion de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, en los términos establecidos por
el SENA.

12. Colaborar en la gestion de las PQRS formuladas a la regional del SENA, sobre
el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales,
teniendo en cuenta los términos legales y los establecidos por la Entidad.

Servicio a
contratar:

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

Objeto
contractual:

Prestar los servicios [profesionales /o de apoyo a la gestién - dependiendo de la
formacién académica] de cardcter temporal, para contribuir con el cumplimiento
de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcion(es) productiva(s) o drea(s) clave [describir el(las) funcidn(es)
productiva(s) o area(s) clave en la(s) que podra evaluar competencias, construir
y revisar instrumentos, segin necesidades].

Formacion:

Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacidn superior, o
tecndlogo, o técnico. También podran ser contratadas personas con nivel
académico inferior a técnico. De acuerdo con la tabla de honorarios anexa.
Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el area técnica de su dominio” o compromiso de
realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia
laboral seguin procedimiento del organismo certificador.” o la denominacién que
se le asigne.

Experiencia:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcidn(es) productiva(s)
a evaluar. De acuerdo con la tabla de honorarios anexa.

Honorarios
maximos a

pagar:

El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de: $4.010.000 para
quien tenga Titulo Universitario en el area relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, incluso si acredita mayor idoneidad y/o experiencia.
Para los demas casos, el monto corresponde al que figure en la tabla de
honorarios anexa a este lineamiento.

Obligaciones
especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del
centro de formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme
con la metodologia establecida por el proceso Gestion de Evaluacién vy
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Obligaciones
especificas:

10.

11.

certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores
de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en
concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver
nota 1).

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso
Gestidon de Evaluacién y Competencias de Competencias Laborales del
Centro de Formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota
2).

Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar
instrumentos de evaluacidn, asi como participar en comités técnicos de
construccién de instrumentos y consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en el SENA.

Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos
relativosal desarrollo de la evaluacidn de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencidn
de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Colaborar en la validacién de informacién de la evaluacién de competencias
laborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

Contribuir en la elaboracidon de informe cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en el proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales.

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién
con el apoyo administrativo.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores para
proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluaciéon y Certificacién de

Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacién,
construccion, revision técnica y metodoldgica, y cierre del proyecto, en un tiempo maximo de hasta
4 meses contrato, conforme a un referente de evaluacidn, en concertacién conel Dinamizador de

instrumentos asignado.

Los 4 meses del promedio nacional para la elaboracién de instrumentos de evaluacién, sonproducto
de la concertacién de la meta nacional de construccion de instrumentos para el 2023, cuya ejecucidn

debe ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacion.
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Nota 2: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la
cual consiste en “4. Apoyar en el cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del centro de formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato”, el
ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segln las condiciones
y caracteristicas identificadas en el centro de formacion, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de
formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2023.

Servicio a
contratar:

EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE ECCL

Objeto
contractual:

Prestar los servicios [profesionales o de apoyo a la gestion — dependiendo de la
formaciéon académica] de cardcter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, a través de la construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o
area(s) clave [describir la(s) funcion(es) productiva(s) o drea(s) clave en la(s) que
construira y revisara instrumentos de evaluacion].

Formacién:

Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacién superior, o
tecndlogo, o técnico. También podran ser contratadas personas con o con nivel
académico inferior a técnico. De acuerdo con la tabla de honorarios anexa.

Experiencia:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
como Experto en la Funcién Productiva para Construccidn de Instrumentos de
ECCL, o minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s)a evaluar. De acuerdo con la tabla de honorarios anexa.

Honorarios
maximos a

pagar:

El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de: $4.010.000 para
quien tenga Titulo Universitario en el area relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) en la(s) que construira items e indicadores de evaluacion, incluso
si acredita mayor idoneidad y/o experiencia. Para los demas casos, el monto
corresponde al que figure en la tabla de honorarios anexa a este lineamiento.

Obligaciones
especificas:

1. Contribuir en la construccién de items e indicadores de evaluacién de
competencia laboral de la(s) norma(s) asignada(s), conforme con la
metodologia establecida en el proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales. (Ver nota 1).

2. Participar en la transferencia de conocimiento, a desarrollarse, relacionada
con la metodologia para la construccién de instrumentos de evaluacion de
competencias laborales.

3. Colaborar en la revisidn a nivel técnico de los instrumentos de evaluacion,
segln se requiera en el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

4. Apoyar en la presentacion de informes, sobre el estado de avance de la
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construccién y entrega de instrumentos de evaluacion de competencias
laborales, segun se requiera.

Nota 1: El nimero de items a construir dependera de la Tabla de correlaciones.

servicio a VERIFICADOR DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir con el
Objeto cumplimiento de los indicadores, mediante la verificacion de los proyectos
contractual: asignados del proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales”.
Formacion: Titulo Universitario y formacién en las normas ISO 19011 e ISO 9001:2015.
Minimo 13 meses de experiencia como Verificador de proyectos de Evaluacién
Experiencia: y Certificacion de Competencias Laborales o minimo 25 meses de experiencia
profesional como Auditor de Sistemas de Gestidn de Calidad.
Hc>ln9rarios El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $4.010.000 para
maximos a quien cumpla con los requisitos exigidos en este perfil, incluso si acreditamayor
pagar:

idoneidad y/o experiencia.

Obligaciones
especificas:

1. Colaborar en la realizacion de verificaciones a los proyectos de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales desarrollados en los centros de
formacion.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada
con verificaciones de competencias laborales y el proceso Gestidon de
Evaluacidon y Certificacién de Competencias Laborales, con el fin de procurar
su unidad técnica a nivel nacional.

3. Acompafiar la implementacion de las acciones correctivas derivadas de las
verificaciones.

4. Apoyar en el registro de los informes correspondientes a la verificacion de
los proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en
el Sistema de Informaciéon DSNFT.

5. Contribuir a la elaboracion de informes, reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la verificacién de proyectos de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales.

6. Asistir en la socializacion trimestral de los resultados de las verificacionesa
los actores del proceso Gestion de Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales del centro de Formacion.

7. Apoyar el apadrinamiento en la verificacién de proyectos de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales desarrollados en los centros de
formacion asignados por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo.
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Servicio a

contratar: DINAMIZADOR DE INSTRUMENTOS PARA ECCL

Objeto Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir al

contractual: cumplimiento de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, a través de la construccion de
instrumentos de evaluacion.

Formacion: Titulo Universitario

o Minimo 13 meses de experiencia como Dinamizador de Instrumentos para ECCL

Experiencia: o minimo 25 meses de experiencia profesional relacionada que incluya
actividades asociadas con comunicacién, o redaccién, o gestion documental.

Igualmente, debe contar con: certificado del curso de construcciéon de

instrumentos de evaluacidon o compromiso de realizarlo.

Honorarios El tope méaximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $4.010.000 para
maximos a quien cumpla con los requisitos exigidos en este perfil, incluso si acreditamayor
pagar: idoneidad y/o experiencia.

1. Colaborar en la gestion para el cumplimiento de la meta regional y/o
nacional de construccion de instrumentos de evaluacién, definida para el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada
con la elaboracién y revisién de instrumentos de evaluaciéon de
competencias laborales.

Obligaciones 3. Acompafiar la construccidn de instrumentos de evaluacidn de competencias
especificas: laborales.

4. Contribuir en la elaboracion de laprogramacién para la construccién y
entrega de instrumentos de evaluacion, junto con el dinamizador de ECCL
de centro.

5. Apoyar en el apadrinamiento a regionales, centros de formacién o empresas
externas en la construccién de instrumentos de evaluacién, segun las
necesidades del proceso Gestion de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales.

6. Presentar informes mensuales a la Direccion General, Regional y al Centro
de Formacion sobre el estado de avance de la construccion de instrumentos
de evaluacion.
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Servicio a
contratar: APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL (Para el centro de formacién que aplique)
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para contribuir con el
Objeto cumplimiento de los indicadores del centro de formacion, brindando apoyo
contractual: administrativo para el desarrollo de las fases del proceso Gestion de Evaluacion

y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Minimo Técnico profesional o técnico laboral, o Bachiller + CAP de SENA o su

Formacidn: equivalente, o con CAP de SENA o su equivalente, en areas: administrativas,
ingenierias, mercadeo, ciencias econdmicas, financieras o humanas.

Minimo 25 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacion o

Experiencia: labores administrativas.
El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de: $2.360.000 para el
Honorarios técnico profesional o técnico laboral, incluso si acredita mayor idoneidad y/o
maximos a experiencia. Para los demds casos de inferior nivel académico, el monto
pagar: corresponde al que figure en la tabla de honorarios de la Secretaria General,
vigente.

1. Contribuir en el registro y cargue de la informacion y documentacion del
proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
en el Sistema de Informacién DSNFT.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada
con el proceso Gestiéon de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales.

3. Apoyar la promocién y divulgacién de la oferta de evaluacion y certificacion
de competencias laborales, y el andlisis de informacidn resultante en las

Obligaciones CERTIFICATONES, que incluyan al cen.trjo de f.orr.’nf';\cién. .
especificas: 4. Apoyar a los evaluadores para propiciar objetividad y transparencia en la
recoleccion de las evidencias.

5. Apoyar, cuando se requiera, al dinamizador de ECCL del centro de formacién
y a los evaluadores en el registro y cargue de informacidn, evidencias y
emision de juicios en el Sistema de Informacién DSNFT.

6. Apoyar el envio de informacion que se solicite desde la Direccién General o
de otras instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Apoyar en la organizacidn, clasificacion y archivo de la documentacion del
proceso Gestién de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales,
de acuerdo con la Tabla de Retenciéon Documental que aplica a los centros
de formacién profesional.

8. Apoyar la elaboracidn de actas correspondientes a las reuniones realizadas
sobre Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales y realizar el
seguimiento a los compromisos registrados.

9. Apoyar el tramite, elaboracién y seguimiento de comunicaciones internas,

Direccion General

Direccién Calle 57 8 69, Ciudad Bogota - PBX 57 601 5461500

©06y oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-008 V.07



SENA

N

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Yg?

externas y PQRS del centro de formacion, referentes a la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales.
Obligaciones 10. Colaborar en la consolidacion, actualizaciéon y remisién mensual a la
especificas: Direccion General, del directorio de actores de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.
11. Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, formulados en el centro de
formacion.
12. Apoyar en la preparacion de la documentacién en el orden requerido para
la validacidn de las verificaciones.
Servicio a . .
APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL (Para la regional que aplique)
contratar:
Objeto Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de la regional, brindando apoyo administrativo
contractual: . 9 e g
para el desarrollo de las fases del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA.
Minimo Técnico profesional o técnico laboral, o Bachiller + CAP de SENA o su
Formacién: equivalente, o con CAP de SENA o su equivalente, en areas: administrativas,
ingenierias, mercadeo, ciencias econdmicas, financieras o humanas.
L Minimo 25 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacion o
Experiencia: _ .
labores administrativas.
El tope maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de: $2.360.000 para el
Honorarios técnico profesional, o técnico laboral, incluso si acredita mayor idoneidad y/o
maximos a experiencia. Para los demas casos de inferior nivel académico, el monto
pagar: corresponde al que figure en la tabla de honorarios de la Secretaria General,

vigente.

Obligaciones
especificas:

1. Contribuir en la gestion y consolidacion de la informacidn relacionada con la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de los centros de
formacion que conforman la regional, para remitir a la Direccién General u
otras instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Entidad.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada
con el proceso Gestién de Evaluacidon y Certificacion de Competencias
Laborales.

3. Apoyar en la consolidacion de los informes sobre el estado de avance en el
cumplimiento de los indicadores, entrega de proyectos de instrumentos de
evaluacion y demds aspectos relacionados con las metas de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales, de los centros de formacién de la
regional.
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4. Apoyar en la consolidacion de los informes de seguimiento a la ejecucién
de la programacion de las actividades semanales y mensuales de los centros
de formacién de la regional, relacionados con el desarrollo de los proyectos
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

5. Colaborar en la organizacion, clasificacion y archivo de la documentacién del

Obligaciones proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales,
especificas: de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental que aplica a las
regionales.

6. Apoyar el tramite, elaboracion y seguimiento de comunicaciones internas,
externas y PQRS de la regional, referentes a la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

7. Contribuir en la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones
realizadas sobre Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales en la
regional y realizar el seguimiento a los compromisos registrados.

8. Colaborar en la consolidacién, actualizacién y remisién mensual a la
Direccion General, del directorio de actores de Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales de la regional.

La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo remitird complemento que hara
parte integral de esta Circular, con la informacion correspondiente a la conformacién del equipo de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y la asignacidn presupuestal, para cada una
de las regionales y centros de formacion profesional del SENA.

Finalmente, las inquietudes relacionadas con los lineamientos y sugerencias aqui descritas, con
gusto seran atendidas por esta Direccidn a través del correo grupocertificacioncl@sena.edu.co del
grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
| por Luis Alejandro

- Jiménez Castellanos
Fecha: 2022.12.07
18:11:25 -05'00'

LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS

Director Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo

Anexos:  Tabla de Honorarios para los roles de Evaluador de Competencias Laborales de ECCL y de Experto en la Funcién Productiva
para Construccion de Instrumentos de ECCL

Revisé:  Mario Javier Rincdn Triana — Coordinador grupo Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. q'

Proyectd: Equipo técnico proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA
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Anexo 1
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS ROLES DE EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL Y DE EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
DE ECCL

De acuerdo con el analisis realizado en mesas de trabajo del Grupo de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales con regionales y centros de formacién profesional del SENA a nivel
nacional, se evidencié la necesidad de establecer una tabla de honorarios especifica para los roles
de Evaluador de Competencias Laborales de ECCL, y de Experto en la Funcién Productiva para la
Construccién Instrumentos de ECCL.

Lo anterior, entre otros factores, debido a que existen artes, ocupaciones y oficios en donde no hay
determinados niveles de educacion como el profesional, como en: artesanias, transporte,
operacion de maquinaria, agricultura, servicios personales, seguridad y vigilancia privada, en los
cuales también son relevantes los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en forma
empirica, siendo la experiencia uno de los elementos mds importantes para determinar la
idoneidad de una persona en el desempefio como Evaluador de Competencias Laborales de ECCL,
y como Experto en la Funcion Productiva para la Construccion Instrumentos de ECCL.

Asi mismo, en consideracidn a que dichos roles contemplan la posibilidad de ser desempefados por
personas que tengan diferentes niveles de formacién, o sin ella, de acuerdo con el area o sector
productivo en el cual se desempefian, y segun las necesidades de este proceso misional del SENA a
nivel nacional.

Con base en lo anterior, a continuacion se establece la escala de los honorarios de los contratistas
Evaluadores de Competencias Laborales de ECCL y Expertos en la Funcién Productiva para la
Construccién de Instrumentos de ECCL, que hardn parte del proceso Gestidon de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, como complemento y en el marco de esta
Circular sobre “lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios personales para la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2023.”

ALTERNATIVAS PARA  VERIFICAR LA | VALOR MENSUAL
IDONEIDAD EXPERIENCIA IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA MAXIMO DE
DEL FUTURO CONTRATISTA HONORARIOS VIGENTE

Titulo Universitario N .
13 meses de experiencia profesional como

en el area L. .
. Minimo 13 meses de | evaluador de competencias laborales,
relacionada con la(s) o ) R ..
funcion(es) experiencia profesional como | relacionada con la(s) funcidén(es)
roductiva(s) a evaluador de competencias | productiva(s) a evaluar, / o a construir items
P laborales, relacionada con la(s) | eindicadores de evaluacion, por: HASTA $4.010.000

evaluar, / o a

. , funcién(es) productiva(s) a
construir  items e

evaluar, / o a construir items e | Minimo 25 meses de experiencia profesional

indicadores de | =~ . - R -
X indicadores de evaluacion. relacionada con la(s) funcién(es)
instrumentos de . o

- productiva(s) a evaluar, / o a construir items
evaluacion.

e indicadores de evaluacion.
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Titulo Universitario
en cualquier area

Minimo 36 meses de
experiencia como evaluador de
competencias laborales,
relacionada con la(s)

funcién(es) productiva(s) a HASTA | $4.010.000
evaluar / o a construir items e
indicadores de evaluacién.
18 meses de experiencia como evaluador de
- competencias laborales, relacionada con
Minimo 18 meses de ) ;
L la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar / o a
experiencia como evaluador de o - L
. construir items e indicadores de evaluacién,
Titulo  Universitario competencias laborales, por:
L relacionada con la(s) ’ HASTA $3.708.000
en cualquier drea ) )
funcién(es) productiva(s) a . N
L Minimo 36 meses de experiencia
evaluar / o a construir items e . L.
- ) relacionada con la(s) funcién(es)
indicadores de evaluacion. . o
productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacién.
18 meses de experiencia como evaluador de
o competencias laborales, relacionada con
Minimo 18 meses de petenc .
., L la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / o
Aprobacién de 5 | experiencia como evaluador de A L
o L. . a construir items e indicadores de
aflos de educacion | competencias laborales, evaluacion. por:
superior / o | relacionada con la(s) » por: HASTA | $3.502.000
aprobacion total del | funcidn(es roductiva(s) a L N
P . es) p . ,( ) Minimo 36 meses de experiencia
plan de estudios evaluar, / o a construir items e . L,
- ., relacionada con la(s) funcién(es)
indicadores de evaluacion. . o
productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacién.
18 meses de experiencia como evaluador de
bacis q Minimo 18  meses  de competencias laborales, relacionada con
APro adC|on q e _,4 experiencia como evaluador de la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
anos de educacion cofn etencias laborales. | @ construir items e indicadores de
superior / ° p * | evaluacion, por:
aprobacién minimo | relacionada con la(s) HASTA $3.296.000
9 funcién(es roductiva(s) a . -
del 7(_% del plan de es) p . ,( ) Minimo 36 meses de experiencia
estudios evaluar, / o a construir items e . .,
- ., relacionada con la(s) funcién(es)
indicadores de evaluacion. . o
productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacién.
18 meses de experiencia como evaluador de
- competencias laborales, relacionada con
Minimo 18 meses de peten ’
.. - la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar, / oa
Aprobacién de 3 | experiencia como evaluador de L . L
o L. ) construir items e indicadores de evaluacion,
afios de educacién | competencias laborales, por:
superior o | relacionada con la(s ’
P / (s) HASTA | $3.090.000

aprobacién minimo
del 50% del plan de
estudios

funcién(es) productiva(s) a
evaluar, / o a construir items e
indicadores de evaluacién.

Minimo 36 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacién.
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13 meses de experiencia como tecndlogo y

o, Minimo 13 meses de | como evaluador de competencias laborales,
+ especializacion, en L . X -
, . experiencia como tecnélogo y | relacionada con la(s) funcién(es)
el drea relacionada . s
con las) funcion(es) como evaluador de | productiva(s) a evaluar, / o a construir items
. competencias laborales, | eindicadores de evaluacién, por: HASTA $2.987.000
productiva(s) a .
relacionada con la(s)
evaluar,/oa - . . L
construir ftems e funcién(es) productiva(s) a | Minimo 25 meses de experiencia como
- evaluar / o a construir items e | tecndlogo, en el area relacionada con la(s)
indicadores  de - L, " .
- indicadores de evaluacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a
evaluacion. L - L
construir items e indicadores de evaluacién.
18 meses de experiencia como tecndlogo y
Titulo de Tecndlogo Minimo 18 meses de | como evaluador de competencias laborales,
en el area | experiencia como tecnélogo y | relacionada con la(s) funcién(es)
relacionada con la(s) | como evaluador de | productiva(s) a evaluar, / o a construir items
funcién(es competencias laborales e indicadores de evaluacién, por
. . HASTA $2.884.000
productiva(s) a | relacionada con la(s)
evaluar, / o a | funcién(es) productiva(s) a | Minimo 36 meses de experiencia como
construir  items e | evaluar, / 0 a construir items e | tecndlogo en el area relacionada con la(s)
indicadores de | indicadores de evaluacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a
evaluacion. construir items e indicadores de evaluacién.
, , 13 meses de experiencia como tecndlogo y
Titulo de Tecndlogo . .
en ol drea Minimo 13 meses de | como evaluador de competencias laborales,
. experiencia como tecndlogo y | relacionada con la(s) funcién(es)
relacionada con la(s) . .
funcion(es) como evaluador de | productiva(s) a evaluar, / o a construir items
. competencias laborales, | eindicadores de evaluacion, por:
productiva(s) a p ! " P HASTA | $2.781.000
relacionada conla(s)
evaluar, /oa ) A - .
construir ftems e funcién(es) productiva(s) a | Minimo 25 meses de experiencia como
- evaluar, / o a construir items e | tecndlogo, en el area relacionada con la(s)
indicadores de - - L. .
, indicadores de evaluacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a
evaluacion. L - -
construir items e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Minimo 18 meses de | la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / oa
experiencia como evaluador de | construir items e indicadores de evaluacion,
” . i or:
Titulo de Tecndlogo | competencias laborales, | P HASTA | $2.575.000
en cualquier drea relacionada con la(s) - - .
funcién(es) productiva(s) a | Minimo 36 meses de experiencia en el drea
evaluar, / 0 a construir items e relacionada con la(s) funcién(es)
indicadores de evaluacion. productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacién.
Titulo ~ de  Técnico 18 meses de experiencia como técnico
profesional o laboral Minimo 18 meses de como evaluador o?e competencias Iaboralesy
+ especializacion, en | experiencia como tecnico relacionada con la(s) funcién(esi
el érea relacionada | €Omo evaluador de ducti luar, / truir it
con la(s) funcién(es) competencias laborales, | Produc iva(s) a evaluar, / o a construir items
; i e indicadores de evaluacién, por:
productiva(s) a | relacionada con las) " P HASTA | $2.720.000

evaluar, / o a
construir items e

indicadores de
evaluacion +
bachiller

funcién(es) productiva(s) a
evaluar / o a construir items e
indicadores de evaluacién.

Minimo 36 meses de experiencia como
técnico, en el area relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a
construir items e indicadores de evaluacién.
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rofesional o Minimo 18 meses de | 18 meses de experiencia como técnico y
IZboraI on el 4rea experiencia como técnico y | como evaluador de competencias laborales,
relacio;'\ada con la(s) como evaluador de | relacionada con la(s) funcién(es)
funcion(es) competencias laborales, | productiva(s) a evaluar, / o a construir items
productiva(s) a relacionada con la(s) | eindicadores de evaluacion, por: HASTA $2.575.000
evaluar, / o a funcién(es) productiva(s) a
construilr items e evaluar, / 0 a construir items e | Minimo 36 meses de experiencia como
indicadores de indicadores de evaluacién. técnico, en el drea relacionada con la(s)
ovaluacion . funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a
bachiller construir items e indicadores de evaluacién.
Titulo de Técnico L. — P

rofesional o Minimo 13 meses de | 13 meses de experiencia como técnico y
IZboraI on el 4rea experiencia como técnico y | como evaluador de competencias laborales,
relacioéada con la(s) como evaluador de | relacionada con la(s) funcién(es)
funcion(es) competencias  laborales, productiva(s) a evaluar, / o a construir items
productiva(s) a relacionada con la(s) | eindicadores de evaluacion, por:
evaluar, / o a funcién(es) productiva(s) a HASTA | $2.421.000
constru;r items e evaluar, / o a construir items e | Minimo 25 meses de experiencia como
indicadores de indicadores de evaluacién. técnico, relacionada con la(s) funcion(es)
Evaluacion N productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
bachiller e indicadores de evaluaciéon.

18 meses de experiencia como evaluador de
Minimo 18  meses de competencias laborales, relacionada con
experiencia como evaluador de | [a(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
Titulo de Técnico | competencias laborales, [ 5 construir items e indicadores de
profesional o laboral | relacionada con la(s) | evaluacién, por: HASTA | $2.339.000
en cualquier drea + funcién(es) productiva(s) a
bachiller. evaluar, / 0 a construir items € | Minimo 36 meses de  experiencia
indicadores de evaluacion. relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacién.
25 meses de experiencia como evaluador de
Bachiller + CAP de A X
L. competencias laborales, relacionada con
SENA o su | Minimo 25 meses de L. .
. - la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / o
equivalente o | experiencia como evaluador de P -
. . a construir items e indicadores de
certificado de competencias laborales, evaluacion. por:
competencia laboral relacionada con la(s) »por: HASTA $2.163.000
en el dreaa evaluaro| funcion(es) productiva(s) a . N
. ., Minimo 36 meses de experiencia
a construir evaluar, / o a construir items e . L.
X . L, relacionada con la(s) funcion(es)
instrumentos de indicadores de evaluacion. . o
evaluacién productiva(s) a evaluar, / o a construir items
’ e indicadores de evaluacién.
25 meses de experiencia como evaluador de
L competencias laborales, relacionada con
Minimo 25 meses de peter . !
L la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
experiencia como evaluador de o .
. a construir items e indicadores de
competencias laborales, evaluacién, por:
Bachiller relacionada con la(s) R HASTA | $1.751.000

funcién(es) productiva(s) a
evaluar, / o a construir items e
indicadores de evaluacién.

Minimo 36 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacién.
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Sin titulo de formacion.

Minimo 25 meses de experiencia
como evaluador de competencias
laborales, relacionada con la(s)
funcidn(es) productiva(s) a
evaluar, / o a construir items e
indicadores de evaluacion.

25 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / oa
construir items e indicadores de evaluacién,
por:

Minimo 36 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacidn.

HASTA

$1.545.000

Nota: Esta tabla de honorarios es aplicable tanto al rol de Evaluador de Competencias Laborales de ECCL, como al Experto en la

Funcién Productiva para Construccion de Instrumentos de ECCL.
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A COMPLEMENTO A CIRCULAR 3-2022-000223 DEL 9/12/2022

1-7076

Bogota D.C.,

PARA: Adriana Milena Gasca Cardoso agasca@sena.edu.co — Director Regional Huila -

12 Copia a Subdirectores: Alexander Ospina Zambrano <aospinaz@sena.edu.co>; Luis Humberto
Gonzalez Ortiz <lugonzales@sena.edu.co>; Cesar Humberto Chavarro Perez <cchavarro@sena.edu.co>;
Fermin Beltran Barragan  <fbeltran@sena.edu.co>; James  Antonio Ramirez Lopez
<jaramirezl@sena.edu.co>

22 copia a: Yolanda Gdémez Fresneda ygomezf@sena.edu.co, Diego Alejandro Puentes Soler
<dapuentess@sena.edu.co>; Ana Lucia Dorado Perez <adoradop@sena.edu.co>; Liliana Rodriguez
Garzon <lrodriguez@sena.edu.co>; Adriana Rocio Vesga Gutierrez <avesgag@sena.edu.co>; Yobanny
Andres  Holguin  Pinilla <yholguin@sena.edu.co>; Carlos Mauricio Montero  Sanchez
cmonteros@sena.edu.co; Mario Javier Rincon Triana mjrincon@sena.edu.co; Felipe Hernando Herrera
Rincon <fhherrerar@sena.edu.co>; Claire Yaneth Campos Chacon <cycamposc@sena.edu.co>; Duvan

Danilo Cubides Caro <dcubidesc@sena.edu.co>

DE: DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Asunto: COMPLEMENTO A CIRCULAR 3-2022-
000223 DEL 9/12/2022 INFORMACION METAS,
ROLES Y ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA
LA EJECUCION DEL PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA _REGIONAL
HUILA

Reciban un cordial saludo,

En complemento a la Circular No 3-2022-000223 DEL 9/12/2022, remitida por esta Direccién, sobre
lineamientos y sugerencias vigencia 2023 para la contratacion de servicios personales en el proceso
Gestion de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales, se remite la informacion
correspondiente a los roles que integraran el equipo de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales en la Regional y los centros de formacién profesional, asi como los aspectos tenidos en cuenta
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para la asignacion de presupuesto del proyecto C-3603-1300-12-0, Producto 3603005-02 Servicio de
certificacién de desempenio laboral, Dependencia SIIF ***28, asi:

CARGOS INCORPORADOS A PLANTA. A continuacién, se relacionan por centro de formacién y

por rol:

Cuadro 1. CARGOS INCORPORADOS A PLANTA Y ROL

DINAMIZADOR | = o | VERIFICADORDE APOYO
INFORMACION GESTION HUMANA -GESTION CERTIFICACION DE INFORMACION CARGOS INCORPORADOS EN P:)RCAE:E_:I;’::L PARA C:::tluc?\z:g: ‘I;E AADMINISTRATIVO
COMPETENCIAS LABORALES PLANTA PARA EL PROCESO GECCL INSTRUMENTOS DE ECCL
FORMACION PARA ECCL COMPETENCIAS
PARA ECCL LABORALES
cod cod_C N°de
= Regiona'Y T Centro Cargr | Grade OPEC PLANTA PLANTA PLANTA PLANTA
rd~ x fl- - . -1 cargosl~ - . - - -
CENTRO DE FORMACION
41 [HUILA 9116 Profesional
AGROINDUSTRIAL rofestonal) 2 ! 61330 1 0 0 0
CENTRO DE FORMACION
Profesi |
41 |HUILA 9116 AGROINDUSTRIAL rofesiona 3 1 61388 0 1 0 0
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
41 [HUILA 9525 |DESARROLLO PECUARIO DEL |Profesional 2 1 62000 0 0 1 0
HUILA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
41 |[HUILA 9525 |DESARROLLO PECUARIO DEL |Profesional 3 1 61493 1 0 0 0
HUILA
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
41 |[HUILA 9527 Profesional
EMPRESA Y LOS SERVICIOS rofestonal) 2 2 62001 1 0 L 0
CENTRO DE GESTION Y
41 |[HUILA 9528 |DESARROLLO SOSTENIBLE Profesional 2 1 62002 1 0 0 0
SURCOLOMBIANO
41 |HUILA SUBTOTAL 7 370.214 a 1 2 0
a. Los cargos con funciones de verificacion en el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales que han sido incorporados en la planta de personal de los centros, seran
parte del staff de verificadores del equipo de la Direccion Regional.

Los cargos con funciones de dinamizacion de instrumentos de evaluacion en el proceso Gestion
de Evaluacion y de Certificaciébn de Competencias Laborales, que han sido incorporados en la
planta de personal de los centros, seran parte del staff de dinamizadores de instrumentos de
evaluacion del equipo de la Direccion Regional.

Los cargos de planta hacen parte del staff del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales a nivel nacional, y en el evento que en la ejecucion del proceso se
requiera apoyar en su rol a otra regional del SENA, la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo requerira el apoyo al Subdirector o Director Regional.
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COMPLEMENTO A CIRCULAR 3-2022-000223 DEL 9/12/2022

1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Con el propdsito de garantizar LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES en todo el
pais, se precisan los elementos tenidos en cuenta para la liquidacion del presupuesto:

1.

Certificacion de Competencias laborales, son:

Cuadro 2- META 2023

Meta 2023 — Los indicadores aprobados para el proceso de Gestion de Evaluacion y

PROCESO GESTION DE EVALUACION Y
CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES METAS 2023
No de No. de Personas No.
; Personas e i
. - No. De Evaluaciones Certificaciones Certificadas [Instrumentos
Cod. ) Cédigo Evaluadas en X
Regional Centro Personas en . expedidas en en de
Reg. Centro ; . _|Competencias ) . -
Inscritas |Competencias Competencias |Competencias | evaluacién
Laborales -
Laborales Laborales Laborales construidos
CENTRO DE FORMACION
41 | HUILA 9116 |\ - OINDUSTRIAL 1.102 1.260 912 1.183 861 7
CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
41 |HUILA 9525 | tearroLio pecuario oeL | 1-019 1.251 952 1.188 903 6
HUILA
CENTRO DE DESARROLLO
41 | HUILA 9526 |AGROEMPRESARIAL Y 915 849 849 849 849 5
TURISTICO DEL HUILA
CENTRO DE LA INDUSTRIA,
41 |HUILA 9527 (LA EMPRESA Y LOS 2.080 2.380 1.921 2.284 1.874 11
SERVICIOS
CENTRO DE GESTION Y
41 | HUILA 9528 |DESARROLLO SOSTENIBLE 1.147 1.061 1.061 1.028 1.028 6
SURCOLOMBIANO
TOTAL HUILA 6.263 6.801 5.695 6.532 5.515 35

2. Techo presupuestal asignado 2023

Se asigna por el proyecto C-3603-1300-12-0, Producto 3603005-02 Servicio de certificacion de
desempefio laboral, Dependencia SIIF ****28, el cual debe ser distribuido para las regionales,
centros de formacion en los conceptos:

e SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
e VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL

Normas y lineamientos SENA v Gobierno

e Ley de Presupuesto
e Aspectos generales del proceso presupuestal colombiano

¢ Manual de Clasificacién Presupuestal del Gasto de Inversion

e Decreto Presupuesto General de la Nacion
e Manual de Inversion Puablica Nacional

e Directiva 8 del 17 de septiembre de 2022. Plan de austeridad del Gasto Decreto 1068 de 2015
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e Lineamientos expedidos por el SENA

s ¢

4. Recurso humano reguerido por rol:
Se calcula teniendo en cuenta la meta aprobada, identificando el recurso humano requerido para
la ejecucidn de los indicadores, y:
a) Se clasifica por cada rol,
b) Se identifican los cargos que se incorporaron a la planta, y
c) Se asigna presupuesto para contratar recurso humano faltante.

Cuadro 3 Consolidado recurso humano por rol

REGIONAL HUILA
2 ENTRO DE
ROLES EN REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION REGIONAL ¢ 0 ~
FORMACION TOTAL
TIPO DE VINCULACION PLANTA | CTO PLANTA CTO
DINAMIZADOR PARA REGIONAL O CENTRO DE 0 0 4 1 5

FORMACION PARA ECCL
DINAMIZADOR PARA INSTRUMENTOS PARA ECCL 0 1 1 0 2
VERIFICADOR DE EVALUACION Y CERTIFICACION

0 0 2 0 2

DE COMPETENCIAS LABORALES
APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL 0 0 0 5 5

TOTAL 0 1 7 6 14

a CENTRO DE
ROLES EN REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION REGIONAL SEDTRETET TOTAL
TIPO DE VINCULACION PLANTA CTO PLANTA CTO

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
(Expresado en meses para contratacion directamente 0 0 0 151 151
proporcional a la meta de evaluaciones)

TOTAL 0 0 0 151 151

Es deber de cada ordenador del gasto conocer y aplicar las normas y directrices de austeridad emitidas
por el Gobierno nacional que sean aplicables al SENA, dentro de estas aplicar entre otras cosas lo
establecido en la Directiva Presidencial 8 del 17 de septiembre de 2022, en cuanto a las medidas para la
optimizacién de recursos en la contratacion publica, especificamente en los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion.

Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 solo se celebraran los
contratos de prestacion de servicios que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento
de las funciones y fines de cada entidad, “...cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”. En igual sentido el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, sefiala que
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“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar |las actividades que se contrataran.”

(negrillas y subrayas fuera de texto original)

Teniendo en cuenta lo anterior, manifestamos que esta Direccidn no asignara recursos para contratos de
prestacidn de servicios para sustituir a funcionarios de la regional o el centro de formacién que hayan sido
separados del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, para dedicarlos
a otras funciones. En todo caso, se debera garantizar que este servicio misional no se vea afectado por
movimientos de personal.

ASIGNACION DEL PRESUPUESTO:

En concordancia con los puntos anteriores la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo -DSNFT asigna el presupuesto en la siguiente forma:

A. SERVICIOS PERSONALES para contratar de acuerdo con lo establecido en la Circular No. 3-

2022-000223 del 9 de diciembre de 2022, que previamente fue remitida para tal fin. Se asigna
por rol, meses requeridos multiplicado por la asignacion mensual establecida, asi:

Cuadro 4: DINAMIZADOR REGIONAL, DINAMIZADOR CENTRO DE FORMACION Y DINAMIZADOR
DE INSTRUMENTOS

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTION CERTIFICACION DE DINAMIZADOR RE?‘DNAI.Y CENTRO COSTO HONORARIOS DINAMIZADOR DE INSTRUMENTOS COSTO HONORARIOS
DE FORMACION PARA ECCL DINAMIZADORES DE PARA ECCL DINAMIZADORES PARA
COMPETENCIAS LABORALES
2023 EVALUACION 2023 2023 INSTRUMENTADORES
cod cod_cen MESES DE MESES DE
=|  Regional = Centro CONTRATN 4.130.000,00 | CONTRATO 4,010.000,0n
re | & | trol~ l | CONTRATO - s ‘i ~| CONTRATO - s i
41 [HUILA 1010 |DIRECCION REGIONAL 0 0 S 1 1 S 44.110.000,00
CENTRO DE DESARROLLO
41 [HUILA 9526 |AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO 1 1 $ 45.430.000,00 0 0 S
DEL HUILA
41 [HUILA SUBTOTAL 1 1 S 45.430.000,00 it 1 $  44.110.000,00
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INFORMACION GESTION HUMANA -GESTION CERTIFICACION DE VERIFICADOR - AUDITOR DE ECCL COVS;::FT&'I“J%';AE:IOS APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL COSTO HONORARIOS
COMPETENCIAS LABORALES 2023 : 2023 APOYOS ADMINISTRATIVOS
AUDITORES
cod_| pegionat | <0d-cen Centro conTraTO | MESESDE ¢ h10.00n| contrRaTo | MESESDE ¢ 2.360.000
re.~ T tro |- - | CONTRATC - - -| CONTRATO.- -
CENTRO DE FORMACION
41 [HUILA 9116 0 0 . 1 1 960.
AGROINDUSTRIAL $ 3 25.960.000
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
41 [HUILA 9525 |DESARROLLO PECUARIO DEL 0 0 s - 1 1 S 25.960.000
HUILA
CENTRO DE DESARROLLO
41 [HUILA 9526 |AGROEMPRESARIALY TURISTICO 0 0 $ - 1 1 $ 25.960.000
DEL HUILA
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
41 |HUILA 9527 EMPRESA Y LOS SERVICIOS 0 0 S - 1 11 S 25.960.000
CENTRO DE GESTION Y
41 [HUILA 9528 |DESARROLLO  SOSTENIBLE 0 0 $ - 1 1 $ 25.960.000
SURCOLOMBIANO
41 |HUILA SUBTOTAL 0 0 0 5 55 129.800.000,00

En relacion con el presupuesto a asignar para los meses de contratacion del EVALUADOR

de Competencias Laborales de ECCL, requeridos para el cumplimiento de la cantidad de
evaluaciones previstas en la meta 2023, se precisa lo siguiente:

Esta Direccion propicié mesa de trabajo con Dinamizadores de Despachos Regionales
y de Centros de Formacion, quienes recomendaron que un evaluador interno de
competencias labores puede realizar minimo 42 evaluaciones por mes.

Esta Direccién determind que del 100% del total de la meta, el 20% de la meta de
evaluaciones se realizard con evaluadores externos a través del tipo de atencién por
organizacion y se asigna presupuesto para la realizacion del 80% de la meta total de
evaluaciones a realizara en 2023.

En consecuencia, el valor del presupuesto a asignar para la contratacion de
Evaluadores de Competencias Laborales de ECCL, es igual a la cantidad de meses
requeridos multiplicado por la asignacion mensual establecida. En caso de que el
periodo a contratar sea inferior a un mes el valor de los honorarios debe ser
proporcional al tiempo de ejecucién del contrato:
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Cuadro 6: EVALUADOR

INFORMACION GESTION HUMANA -GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS COMPE:EVPTI&:JA‘:?.g:ODRiLES DE COSTO HONORARIOS
LABORALES EVALUADORES
ECCL
cod_ ) cod_cen
Regional Centro MESES DE CONTRATO | $ 4.010.000,00
re - x tro |~ - - -
CENTRO  DE  FORMACION
96.240.000,00
41 [HUILA 96 | ) GROINDUSTRIAL 24,00 3 ’
CENTRO  AGROEMPRESARIAL Y
41 |HUILA 9525 24,00 .240.
DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 3 96.240.000,00
CENTRO  DE  DESARROLLO
41 |HUILA 9526 |AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL 16,00 $ 64.160.000,00
HUILA
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
41 |HUILA 9527 56,00 .560.
EMPRESA Y LOS SERVICIOS 3 224.560.000,00
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
41 |HUILA 9528 | OSTENIBLE SURCOLOMBIANG 31,00 $ 124.310.000,00
41 |HUILA SUBTOTAL 151,00 S 605.510.000,00
2. En relacion con el presupuesto a asignar a los centros de formacion, para los meses de

contratacion del EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE ECCL 2023, es importante precisar que su contratacion debe estar
enfocada a la elaboracién de instrumentos en Normas Sectoriales de Competencia Laboral
prioritarias 0 nuevas, en las cuales se requiera la construccién de items e indicadores,
segun lo definido por el Equipo Nacional de Instrumentos de Evaluacion del grupo de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo. Este presupuesto se asigna temporalmente para
la vigencia en la °cual se identifique la necesidad, para priorizar la construccién de
instrumentos de normas que no tiene instrumentos de evaluacion.

B. ASIGNACION DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE A VIATICOS PARA LA VIGENCIA

2023: se debe tener en cuenta lo siguiente:

a.

VIATICOS ETAPA DE VERIFICACION

Es importante tener en cuenta que la fase de verificaciéon y auditoria del proceso Gestién
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, se esta realizando en forma
virtual, de acuerdo con los lineamientos y orientaciones vigentes. Las verificaciones que
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requieran ser realizadas en forma presencial y que impliquen viaticos de desplazamiento,
deben ser previamente justificadas ante la Direccion del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo por parte de los Directores Regionales, para su correspondiente asignacion,
en caso de que haya lugar a ello.

APADRINAMIENTO ETAPA DE VERIFICACION:

Las regionales que a continuacion se describen no cuentan con verificador, por lo cual la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo continua con la estrategia de
apadrinamiento, asignando oportunamente estas verificaciones a regionales que estén en
condiciones de realizarlas.

Cuadro 7: REGIONALES APADRINADAS ETAPA DE VERIFICACION

REGIONALES APADRINADAS
AMAZONAS
ARAUCA
CAQUETA
SAN ANDRES
CASANARE
CHOCO
GUAINIA,
PUTUMAYO,
VICHADA
VAUPES
GUAVIARE
SUCRE

b. VIATICOS CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS

Es importante tener en cuenta que la Construccion y Validacion de Instrumentos del
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, se esta
realizando en forma virtual de acuerdo con los lineamientos y orientaciones vigentes. En
caso de que su ejecucion requiera hacerlo en forma presencial y que implique viaticos de
desplazamiento, debe ser previamente justificado ante la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo por parte de los Directores Regionales, para su
correspondiente asignacion en caso de que haya lugar a ello.

1.1. APADRINAMIENTO DINAMIZADORES DE INSTRUMENTOS PARA ECCL: Las
regionales que a continuacién se describen no cuentan con Dinamizador de
Instrumentos para ECCL, por lo cual la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, continua con la estrategia de apadrinamiento,
asignando oportunamente a regionales que estén en condiciones de realizarlas.

Cuadro 8: REGIONALES APADRINADAS CONSTRUCCION INSTRUMENTOS
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REGIONALES APADRINADAS

CHOCO

SUCRE

VICHADA

GUAINIA

AMAZONAS

VAUPES

GUAJIRA

CAQUETA

GUAVIARE

ARAUCA

PUTUMAYO

SAN ANDRES

CASANARE

En cumplimiento de las disposiciones legales y directrices vigentes del Gobierno nacional
y del SENA sobre austeridad del gasto, se debera “promover y dar prelacién a los
encuentros virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento
fisico de los servidores publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente
justificados” tal y como lo sefiala el Decreto 397 de 2022 en su articulo 6°.

Es por esto que en caso de requerirse la ejecucion del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales en forma presencial, y que implique viaticos para
desplazamiento, debe ser previamente justificado ante la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo por parte de los Subdirectores de Centro, para su
correspondiente asignacion en caso de que haya lugar a ello.

Con el propdsito de contribuir al control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto 2023, con la

resolucién de apertura se debe:

1. Constituir UN CDP por cada uno de los conceptos que se relacionan a continuacion:
Cuadro 9: CDP POR CONCEPTO

EN EL DESPACHO REGIONAL

VERIFICADORES -
DINAMIZADORES
DE

En la Regional: DINAMIZADOR ECCL,
VERIFICADORES, DINAMIZADORES DE
INSTRUMENTOS, APOYO ADMINISTRATIVO, +

< RUBRO
CDP CONCEPTO OBSERVACION PRESUPUESTAL
ler. ECCL_SERVICIOS | Constituir un CDP para la vigencia 2023 por el | C-3603-1300-12-
CDP | PERSONALES - total de los recursos asignados para contratacion | 0-3603005-02
DINAMIZADOR, de los roles:
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INSTRUMENTOS, las adiciones o modificaciones recibidas durante
APOYO la vigencia
ADMINISTRATIVO
2do ECCL VIATICOS Constituir un tinico CDP para la vigencia 2023 por | C-3603-1300-12-
CDP el total de los recursos asignados, durante la | 0-3603005-02
vigencia para viaticos.
EN EL CENTRO DE FORMACION
CDP CONCEPTO OBSERVACION RUBRO
PRESUPUESTAL
ler. ECCL_SERVICIOS | Constituir un CDP para la vigencia 2023 por el | C-3603-1300-12-
CDP | PERSONALES total de los recursos asignados al Centro de | 0-3603005-02
DINAMIZADOR vy | Formacion, para contratacion de los roles:
APOYO DINAMIZADOR ECCL y APOYO
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO + las adiciones o
modificaciones recibidas durante la vigencia
2do. | ECCL_SERVICIOS | Constituir un unico CDP para la vigencia 2023 por | C-3603-1300-12-
CDP | PERSONALES el total de los recursos asignados para | 0-3603005-02
EXPERTO contratacion del rol EXPERTO TECNICO EN LA
TECNICO EN LA | FUNCION PRODUCTIVA del Centro de
FUNCION Formacion + las adiciones o modificaciones
PRODUCTIVA recibidas durante la vigencia
3ere. | ECCL_SERVICIOS | Constituir un tnico CDP para la vigencia 2023 por | C-3603-1300-12-
CDP | PERSONALES el total de los recursos asignados para | 0-3603005-02
EVALUADOR DE | contratacion del rol EVALUADOR DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL del
LABORALES DE | Centro de Formacibn + las adiciones o
ECCL modificaciones recibidas durante la vigencia
4to Constituir un Unico CDP para la vigencia 2023 por | C-3603-1300-12-
CDP | ECCL VIATICOS el total de los recursos asignados durante la | 0-3603005-02
vigencia para viaticos.

NOTA: Es importante tener en cuenta que el presupuesto se debe ejecutar en la forma en que sea
asignado en las resoluciones, teniendo en cuenta el proyecto, recurso, el concepto interno SENA y
la destinacidn.

OTRAS CONSIDERACIONES

En los centros de formacion con meta de personas certificadas inferior a 500, el subdirector de centro
asignara la responsabilidad como dinamizador del proceso ECCL a la persona de planta que él
considere, y la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo asigna presupuesto para
la contratacion del Apoyo Administrativo de ECCL. Los centros de formacion en que se incorpor6 un
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cargo de planta para este proceso tendran la responsabilidad como Dinamizador del proceso ECCL y
como Apoyo Administrativo de ECCL.

CORDIALMENTE,
. LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS

Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

SENA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —SENA
Teléfono 57 + 5461500 EXT 13081
Calle 57 No. 8 -69 piso 7° Torre Central - Bogota D.C., -
Colombia
lajimenez@sena.edu.co
www.sena.edu.col0
Facebook: SENAcomunica Twitter: @SENAcomunica

SERVICIO SENA, mas trabajo
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

Proyect6: Yolanda Gémez Fresneda ygomezf@sena.edu.co, Diego Alejandro  Puentes  Soler
<dapuentess@sena.edu.co>; Ana Lucia Dorado Pérez <adoradop@sena.edu.co>; Liliana Rodriguez Garzén
<Irodriguez@sena.edu.co>; Adriana Rocio Vesga Gutiérrez <avesgag@sena.edu.co>; Yobanny Andres Holguin Pinilla
<yholguin@sena.edu.co ; Felipe Hernando Herrera Rincon <fhherrerar@sena.edu.co>; Duvan Danilo Cubides Caro
<dcubidesc@sena.edu.co>

Revisé: Mario Javier Rincon Triana <mjrincon@sena.edu.co>
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